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   يالمهن  التعليم ب في فلسطينبة الصف العاشر طللتحاق امعوقات 

 2عبد الل سير . تيدأ.**       1د. رشيد عرار *

 

 :خلاصةلا

المعوقات التي تحول دون التحاق طلبة الصف العاشر في أهم هدفت الدراسة إلى الكشف عن 

مجموعات نقاش بؤرية من خلال )الكيفي( ، وذلك باستخدام المنهج النوعي فلسطين بالتعليم المهني

ور،  من، وأولياء الأين، والمرشد يمي والمهني، والمعلمطلبة الصف العاشر الأكادي لت شم

خلق   تحول دونالتي  المعوقات أهم أن وبينت النتائج ، ( فردا  65)  من العينة  تكونت ، و ني ولالمسؤ و

المجتمعية  النظرة  :الفلسطيني ياجات السوق لأكاديمي والمهني بما يتناسب مع احتتوازن بين التعليم ا

التي لا  و، غرافيا  موزعة ج ال دارس المهنيةوقلة عدد الم، والتقني المهني والتدريب  الدونية للتعليم

، وعدم  تراعي طبيعة المدن الفلسطينية الزراعية، والصناعية، والتجارية، والسياحية، والخدماتية

، وكذلك عدم  والتقني المهني والتدريب  قين بالتعليمة بتغطية تكاليف المواصلات للطلبة الملتحالمساهم

صصين بتقديم الاستشارة  متخود م وج ى عد إل افة وجود امتيازات لخريجي ذلك المسار، بالإض

ى  اص تأثيرا  علأن أكثر الأشخأظهرت النتائج كما وعدم وجود دور فاعل وممنهج للإعلام، المهنية، 

أي يخضع الطلبة للتسيير بدلا  من  ،ولىبالمرتبة الأ قرارات الطّلبة وتوجهاتهم المهْنيّة هم الوالدان

تعُنى   والتقني المهني والتدريب  للتعليم ةلة وطنيتوفير مظوأوصت الدراسة بضرورة  التوجيه،

اد المهني  والإرش، وإعطاء التوجيه ق خطة استراتيجية مرنة قابلة للتطبيقتلك المعوقات وفبمعالجة 

لتمكين الطلبة من اتخاذ قرارات مدروسة، وتعديل الاتجاهات السلبية نحو   أكبر من الاهتماممساحة 

ا من ي الحد من مشكلة البطالة التي يبدأ التصدي لهم فاه ا يس ، ممقنيالتعليم والتدريب المهني والت

 المدرسة وليس بعد التخرج من الجامعة. 

لمهنية، اتخاذ القرار، الاتجاهات نحو التعليم الميول اطلبة الصف العاشر، الكلمات الجوهرية: 

 المهني في فلسطين.
 

 :المقدمة. 1

استقلاليتها   معات البشرية، بما يحقق لهاالمجت ثمارات ت اسيعدّ الاستثمار في التعّليم من أهمّ 

قتصادي، يجب أن  من الهدر الار بأقصى فاعلية ممكنة، وبأقل قدر  وتطوّرها، ولكي يتم هذا الاستثما

ه المتعلمون لنوع التعّل والفرص  يم المناسب لهم والمتوافق مع قدراتهم، وإمكانياتهم، وميولهم،يوجَّ

 اته. احتياجول المتاحة بسوق العم

عية  وكثير من الطّلبة يختارون تخصصاتهم لشهرة كلية، أو لطبيعة النظّرة الاجتما 

تخصصات التي لا ثل تلك اللي للتخصص، ولكن بعد الالتحاق بم للتخصص، أو لفكرة عن عائد ما

  لى وافق وقدراتهم وميولهم المهْنيّة واحتياجات السوق؛ سرعان ما يجدون أنفسهم غير قادرين عتت 

ة، وتتطوّر تلك راسييولّد لديهم مشكلات متعددة، منها: النفسية، والاجتماعية، والدّ  ممارار، الاستم
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، ويؤثر ذلك في ني خبطّ، وتنعكس على مستقبلهم المهلق لهم القلق، والحيرة، والتالمشكلات لتخ

 .  (2007)عطية،   الإنتاج

 ارات لمسم لارهتيوبين اخ هموقدراتالطّلبة أن هناك فجوة بين ميول  (2016)وورد في عرار 

أن  لى ( الذي أكد ع1993إيفانز )وهذا يتقاطع مع وق، الس متطلبات توافقة مع شخصياتهم؛ ومع الم

مع ما ورد في  ذلكتتناقض وطبيعة ميولهم المهْنيّة. وينسجم ات لبة يدرسون تخصصكثيرا  من الطّ 

عالم  هم في ير ممنكث ال جد وُ  المهْني، الإرشاد  خدمات  غيبة ، الذي يرى أنه في(1988)زهران 

 Square pegs)ص شخاالأ لبعض  غير مناسبة مهن   المهن، أو لبعض  مناسبين غير أشخاص   المهنة

in round holes)غير مهنهم،   مهنا   لاختاروا المهْني الاختيار إعادة فرصة لهؤلاء أتيحت  ، ولو

   ؟عنها يرضى لاو  بهتناس لا مهنة في حياته الفرد  يقضي ا ، فكيفقح  ةاسأم هذ وه

متشابهة عند الأفراد جميعهم، بل تختلف من فرد لآخر، فبعضهم يميل  هنية ليست الميول المف

د نفسه  اس، ويجمع الن لعمللعمل اليدوي، والعمل مع الآلات، والأدوات، والأشياء، وبعضهم يميل لل

يميل إلى التعامل  غيرهمار، ويميلون للعمل المعتمد على الأفكسعيدا  عند تقديم الخدمات، وآخرون 

البيانات والأرقام، وبعض يستمتع بالعمل البعيد عن الروتين، الذي يتضمن التنقل من مكان لآخر،   مع

ذا.. الخ. وهذا هكو  مكتبيمل اللعاب وجداول عمل متغيرة، وآخرون يبدعون في أثناء تواجدهم

 إذ تشيرنوية العامّة، الثا  فروع يع طلبة الصّف العاشر علىالاختلاف لا نلمسه حين يتم توز 

، إلى أن هناك تكدسا  بمجالات 2018/ 2017للعام الدرّاسي  يلاعلا ميلعات وزارة التربية والتّ إحصائي

على حساب مجالات دراسية  رتفعة. بطالة م سب دراسية لا يحتاجها المجتمع الفلسطيني؛ وتشهد ن

م ش الكرير العيسطيني لها وتوفّ الفل مجتمعلبة بالرغم من احتياج الأخرى لا يقُبل عليها الطّ 

 . والاستقلالية؛ والبطالة بتلك المجالات متدنية

 ت اجبين مخرات التي تواجه دولة فلسطين، وتعد الفجوة يوتعتبر البطالة من أهمّ الإشكال

خاصة خريجي اب، شر البطالة في صفوف الشبمن أهمّ أسبابها، حيث تنتلسوق ياجات االتعّليم واحت

، وتسعى وزارة التربية والتعّليم العالي من خلال التعّليم المهْني  ديد عند الإناث وبالتح العالي مالتعّلي

ل  شكل يقل ين مخرجات التعّليم واحتياجات السوق؛ بب يوالتقني المساهمة في خلق توازن بالقدر الكاف

لاحظ أنه اتجه إلى  يُ يا  عالم وبالنظر إلى نوع التعّليم .سطينيالمنتشرة بالمجتمع الفل ب البطالةمن نس

توسيع فرص التعّليم المهْني، غير أن الغالبية في فلسطين بقيت تتجّه للتعليم الأكاديمي؛ مما أدى إلى 

 ة البلد. ع حاجاسب متن وعدم استغلال الموارد البشرية بشكل ي  تفاع نسب البطالةرا

ارد الأخرى، فالعنصر ولّ أهمّية عن بقية المرد البشرية بأنها لا تقرات المواوينظر لقد 

البشري هو أساس النشاط الإنتاجي الذي يتيح فرصة الاستغلال الأمثل لباقي الموارد الأخرى 

حسنت إدارتهم إذا أُ جتمع لمر الأفراد استثمارا  مربحا  يعود بالفائدة عليهم وعلى ابتع المتوفرّة، وي

(، أي أن مساعدة  2007نتاجية )زهية، ترافقه المتعة والإ بة برغ يههم وتنمية قدراتهم، فالعمل وتوج

  الأفراد ليكونوا بأماكن عمل يحققون من خلالها حاجاتهم، أمر يزيد من الإنتاجية، ويقلل من 

يمة،  ول، والشعور باللاقالعق وهجرة، مشكلات المجتمعية مثل: السرقة، والفقر، وحالات الانتحارال

 . هاوغير  والشعور بعدم الانتماء

 حياة المهمة في التعّليمية المراحل تعدّ من الصّف العاشر مرحلةن أ مما سبق ويستخلص 

 للصف همبه قبل اجتياز  الالتحاق يرغبون الذي الدرّاسي جالملل من تحديد  الطّلبة، لما يترتب عليها

لكن خدمات  .المستقبل مهنة ارهماختي نحو الأساس ونقطة البداية رحجبمثابة  يكون  والذي العاشر،
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لا زالت خجولة ومتخبطة وتخلو من التخصصية، وتنحى   رشاد المهْني في فلسطينالتوّجيه والإ

ات، فهو قد الذي يقع على عاتقه الكثير من المسؤوليّ  الموجه  وأ د منحى الاجتهاد الشخصي للمرش

 دمات وآليات تقديمها. ك الخالمعرفة الكافية فيما يتعلق بتل  أولمهارة يفتقر للوقت أو ا

 

 ة:مشكلة الدراس. 2

يعاني غالبية الطلبة في فلسطين لا سيما طلبة الصّف العاشر بفرعيه: الأكاديمي، والمهني  

ل ر الفرع الدراسي، أو المجاق وتردد، عند قيامهم باتخاذ قرارات تتعلق باختيالقومن تخبط وحيرة 

ير الوالدين، م، وذلك لأسباب عدة، من أهمها: تأث م وقدراتهأو المهني المتوافق مع ميوله ديمي،الأكا

 ة المعرفة عن ذواتهم وإمكانياتهم، واحتياجات سوق العمل، بالإضافة إلى قلونقص  في المعلومات و

أثير  عن ت ، ناتجةاهات سلبية نحو بعض المهنتهم ومهاراتهم على اتخاذ قرار، وكذلك وجود اتجادرق

 ليد. ت والتقاالبيئة المحيطة، والعادا

دراسي للعام ال نتائج امتحان الثانوية العامة في بيان إعلان  وزارة التربية والتعليم ت وأشار

(، نجح منهم  75150)  الفروعفي كافة بلغ  تحانللامعدد الطلبة الذين تقدموا أن  2019/ 8201

قد بلغ العدد في الفرع وعلى وجه التفصيل؛ ف(، %.4369) أي بنسبة نجاح بلغت ( مشتركا  52108)

  ( بنسبة نجاح 19724وفي الفرع العلمي )(، %4.106) (، بنسبة نجاح47467ي )الأدب

وفي الفرع الشرعي  (، %3.596) ح( بنسبة نجا4241دة والأعمال ) وفي فرع الريا، (83.63%)

بلغ  ، و(%80.42)  نجاحبة بنس (812تكنولوجي )فرع الوفي ال، (%366.1)  بنسبة نجاح (992)

  تقدم  وفي مسار الكفاءة المهنية، (%26) ( بنسبة نجاح1658نية ) عدد المتقدمين في الفروع المه

 (. %59)  النجاحبلغت نسبة ( و156)

،  لطلبة المتقدمين للفروع الأكاديمية )الأدبيبة ان نسخلال هذه المعطيات يتبين أ ومن 

  ، ونسبة الطلبة المتقدمين (60.97، والتكنولوجي( بلغت )والعلمي، والريادة والأعمال، والشرعي

، وبالعودة (40.02، والزراعي، والفندقي، والاقتصاد المنزلي( بلغت )للفروع المهنية )الصناعي

جميع جد أن ( ن2022/ 2017(، واستراتيجية )2010)عام (، و2005للاستراتيجيات الوطنية عام )

تتناقض   قعيةالواوالنتائج  زيادة نسبة الالتحاق بالتعليم المهني،  تلك الاستراتيجيات تضع ضمن أهدافها

التعليم  الاكتظاظ ب ف على أسباب لوقو، وهذا ما سوف تعالجه هذه الدراسة باافمع تلك الأهد 

ن الالتحاق بالتعليم المهني  لبطالة في هذا المسار، والعزوف ع سب ااع نالأكاديمي بالرغم من ارتف

صطلح "مجتمع ق م لبطالة في هذا المسار، وقد لا يكون من المنصف إطلابالرغم من تدني نسب ا

  في فلسطين  لواقع التعليمي، لكن ما يشهده اليميةمع الفلسطيني من الناحية التعمجتأعرج" على ال

 لة كي يجد فرصة عمل أن وجد.رج ويسير بخطوات ثقيععي يالجاميجعل الخريج 

م الوزارة بدمج بعض ( قيا89: 2017التعليم ) وجاء في الاستراتيجية الوطنية لقطاع 

اق الطلبة  من خلال مفهوم التعريض لتحسين نسبة التح (79،8،مواضيع التعليم المهني بالصفوف ) 

جراء دراسة جدا، وقد يكون هذا مدعاة لإة تدنيلت ملفروع المهنية، إلا أن نسبة الالتحاق ما زابا

 المهني.  حاق بالتعليمنسبة الالت على زيادة تحليلية للوقوف على أثر الدمج 

لتحاق االتي تحول دون  معوقاتالأهم ما  :الدراسة بالإجابة على السؤال الآتي هذه تتلخص و

 ؟ م المهنيبالتعلي الصف العاشر في فلسطين طلبة

 ة الآتية: الأسئل وانبثق عن هذا السؤال
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 ؟ تيار المهنيالصف العاشر القدرة على الاخ ة/هل يمتلك طالب  .1

 التحاق الطّلبة ببعض الفروع؟  تحول دون ت التي معوقاما ال .2

 الطّلبة، ولماذا؟ هابيرغ   تلك التي لابة، والطّل هاما المهن التي يرغب .3

 ؟ التعّليم أو العملبة عند اتخاذهم قرارا  يتعلق بطّلي المن هم الأكثر تأثيرا  ف .4

 الأنسب لهم؟رع الفلبة التخصص أو م في اختيار الطّ هالعملية التي تسالاقتراحات ما  .5
 

 

 أهداف الدراسة:. 3

 ي تحول دون التحاق طلبة الصف العاشروقات التأهم المع إلىالتعرف تهدف الدراسة الحالية 

 : يأتي الدراسة ما  هدافأ وتتضمن،  بالتعليم المهني

ئح  على الاختيار المهني من وجهة نظر عينة من شرا عاشرالصف ال التعرف إلى قدرة طلبة -

 فلسطيني. المجتمع ال

انوية  الثفروع التحاق طلبة الصف العاشر ببعض  تحول دونالوقوف على المعوقات التي  -

  عامة.ال

  غبها الطّلبة يرالتي لايرغبها الطّلبة، وتلك أكثر المهن التي  إلىتعرف لا -

 لق بالتعّليم. في طّلبة الصف العاشر عند اتخاذهم قرارا  يتعئات الأكثر تأثيرا  التعرف إلى الف -

  وتسهل الاقتراحات العملية التي تسهم في مساعدة طلبة الصف العاشر الوقوف على أهم  -

 ص أو الفرع الأنسب لهم.ار التخصلية اختيعم
 

 همية الدراسة:أ. 4

ظل شح الدراسات النوعية التي تناولت  بكونها دراسة نوعية في دراسة ه المية هذ تتجلى أه

اديمي وكذلك أهمية المرحلة التعليمية كون  عليم الأك تكدس بالتالتعليم المهني والبمعوقات الالتحاق 

، فالاختيار المهني قبليةتته المسهد لاختيار مهن اختيار فرع يم يهلع نيتعيّ ر ب بعد الصف العاشالطال

وكذلك تتجلى أهمية هذه كل أسرة بشكل مباشر، ل الجوهرية التي تمس كل بيت ومشاكبر من اليعت 

يساعد في إيجاد السبل العلاجية، مما  ،الحقيقية لهذه المشكلة ب الى الأسبالوقوف عالدراسة في 

نين  هذه الظاهرة وصياغة قوا حيال ئولين لاتخاذ القرارات لمعنيين والمسدة لقاع د تشكلفالنتائج ق

متفشية بالمجتمع  وبالتالي الحد من البطالة ال يمي،وتشريعات للحد من الاكتظاظ بالتعليم الأكاد 

 ي. الفلسطين

 

 حات الدراسة:طلمص. 5

طبيب يها هذا الفرد، فالت التي يؤد نوع العمل الـذي يؤديـه الفـرد، أي مجموع الواجبا المهنة:

بات لك الحـال بالنـسبة للمعلـم وكاتـب الحـسامثلهما، وكـذ لقاضي كذلك، والمهندس صاحب مهنة، وا

 (. 62: 2001جار وغيـرهم )القاسم،  والن

يات فضل حسب الأولوة اختيار البديل الأ( بأنه: "عملي17: 2015يعرفه طعمة ) اتخاذ القرارات:

 تاحة". وف المالمعلومات والظروالهدف وفق 
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هو مسار من مرحلة التعليم الثانوي )الحادي عشر والثاني عشر( ويضم أربعة  التعليم المهني:

:  2017ندقي، والاقتصاد المنزلي" )قانون التربية والتعليم، ، والزراعي، والف ، هي: "الصناعيفروع

 (. 11المادة 
 

 حدود الدراسة:. 6

ية  غاولين منتصف شهر كانون الثاني خلال الفترة الواقعة بمقابلات الأجريت  الحدود الزمانية:

 . 2019العام منتصف شهر نيسان من 

ر والطلبة  شطلبة الصف العا ( فردا  من65ن )نة ماقتصرت الدراسة على عينة مكو  الحدود البشرية:

 والخليل. حم بيت ل المعلمين والمرشدين والمسؤولين، من محافظتيالجامعيين وأولياء الأمور و

 وعية الآتية: وضلمقتصرت الدراسة على الحدود اا الحدود الموضوعية:

 مفهوم المهنة والميول المهنية والاختيار المهني.  -

 ظر عينة من شرائح المجتمع الفلسطيني.جهة نمن و يار المهنيلاخت على ا طلبةالقدرة  -

   بةالطّل هاالطّلبة، وتلك التي لا يرغب هايرغب المهن التي -

 لعامة. ا يةالتي تعوق التحاق طلبة الصف العاشر ببعض فروع الثانو  وقات معال -

ر  ختيا ت العملية التي تسهم في مساعدة طلبة الصف العاشر وتسهيل عملية االاقتراحا -

 رع الأنسب لهم.التخصص أو الف
 

 الإطار النظري والدراسات السابقة:. 7

نتجا ، ويشعر بأنه ذو قيمة، ويشعر  وم اعلا  نة قد تكون أقصر طريق ليكون الفرد عضوا  فمهلا

لمهنة الأنسب يمر عبر خدمات متخصصة من قِبلَ الوصول الأسرع لة. وتع لممن خلالها بالرضا وا

في ظل  العملالتي يعيشها سوق  الديناميكيةي، وبسبب نلإرشاد المهْ اوجيه وبالتّ  يناختصاصي

ارة وطلب المساعدة حول: من أكون  تشلاسج ل ارعة في الصعد كافة، كثر الاحتياوّرات المتسالتط

مهْني من مسلمّات؛ من أهمها: الفروق الفردية بين الأفراد، توّجيه اللق النط وأين الأمثل أن أكون؟ وي

يعي لكل  ا يوجد منحنى طبيعي للأفراد، فهناك منحنى طب لواحد، فمثلمة في الفرد االفردي والفروق 

ا  كالآخرين في جوانب، ويتميز عن الآخرين في  عيطبيبر فرد، إذ يظهر صعوبات في جوانب، ويعت

جيه والإرشاد المهْني مساعدة الفرد؛ بأن يرى تلك الجوانب التي من أهداف التوّو جوانب أخرى،

 فيذ. ، ووضع مخطط تنفيذي، ومرافقته في مرحلة التنهدفه المهْنيومن ثم رسم   يز بها،يتم 

يقوم التوجيه   مبدأين، فتوحة أمام الفرد لمة اهنيالفروق الفردية، ومبدأ تنوع الفرص المف

يختلفون فيما بينهم في المميزات الجسمانية، والذكاء، والميول، والقدرات،  فراد الأ، فيهماالمهني عل 

ى الموجه أو لعويسعون إلى أهداف لتحقيقها، من هنا ، إليهاالشخصية وما ادات، وسمات الاستعد و

 التقليل من حدة المعوقات التي تحول بينه وبين الوصول على د وج نماالمرشد المهني مساعدة الفرد أي

ه  ني بأن( إلى التوّجيه والإرشاد المهْ Brown, 2002)وينظر براون  (.2010)بصلي،  لى أهدافه.إ

ن لديهم مشكلات في النمو والاختيار المهْني، والدخول في عالم  اعدة الأفراد الذيل لمسعملية تفاع

 .مدى الحياة متد ة ت ها والتقدم فيها، حيث وصفت هذه العملية بأنها: عملية مستمرالمهنة والتوافق مع
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و  ظام تعليمي أير أي نلداعمة والمساندة لتطو م الوسائل احد أهي أمهنفالتوجيه والإرشاد ال

اجات الأفراد وميولهم وقدراتهم، مع متطلبات يبي، فمن خلاله تتم المواءمة بين متطلبات واحتيتدر

 ة التنمية.واستدامية تاج ، وزيادة الإن ة، للوصول إلى خفض معدلات البطالالعملات سوق واحتياج

 عديل اتجاهات لب توتتطتصادية، شكلة اقكونها ممشكلة ثقافية أكثر من  انوالبطالة حسبما يعتقد الباحث

المدرسة؛  أ منيبد  المشكلةتلك  جهةمواولتعليم والتدريب المهني والتقني، نحو ا الأموروأولياء الطلبة 

  ليس بعد التخرج في الجامعة.قبيل توزيع الطلبة على فروع الثانوية العامة، و

بل،  ة المستقلي لمهنالإعداد الفعمراحل  درسي من أهمّ الم عليمفنهاية المرحلة الأساسية من التّ 

تجاه المهْني  لثانوية يؤدي إلى تحديد الاا لةأي إن قبول الطالب في مجال أكاديمي أو مهني في المرح

المهْني   في عملية الاختيارالعاشر الصف ية حيث أكد عدد من الباحثين على أهمّ  الذي سيمارسه،

 (. Rottinghaus, 2006؛ 2005)نزال، 

لعوامل التي تؤثر في الوعي المهْني، وهي: العوامل دد من ا( إلى عSuperبر )سو روأشا

وحدد زعول   (،1998وامل الأسرية )الشرعة، وامل الشخصية، والتحصيل، والعالاجتماعية، والع

الأفكار والقيم  ، ويتضمن رفيالجانب المعجوانب، هي:  في ثلاثة يات الوعي ( مستو2008)

وهو المستوى الذي يستشعر فيه   والجانب الوجدانيغوب معرفته، ا هو مر بحيث يعرف م والمعارف

تضمن مشاركة الفرد والقيام بدوره  لما والجانب السّلوكيشاعر الانجذاب والحب والتقبل، الفرد م

ينير  جانب معرفي لى بأن الاختيار المهني يحتاج إ :يمكن القول آخر بمعنى بفاعلية في المجتمع. 

  ومتطلباتها وتوسيع الأفق أمامهم فيما يختص بمهن لا  مهنلدركونها عن امة لا يللطلبة جوانب مظل

  ات تجاه مهنة أو مجال مهني معين، وجانب ، وجانب وجداني يتمثل في الميول والرغبيعرفونها

 ستمرار فيه. الاو  بقيام الفرد باتخاذ قرار والدخول بالمجال يةملهر بخطوات عسلوكي يظ

 

 ونموها:   لمهْنيّةالميول اة في تكوّن العوامل المؤثرّ 1.7

 : ئيةلمهْنيةّ ونموها إلى عوامل ذاتية، وعوامل بيرة في تكون الميول اامل المؤثّ وتنقسم العو

 ، وتشمل: العوامل الذاّتية 1.1.7

عرار   (، ودراسة2017العديد من الدرّاسات مثل دراسة نمورة )شارت حيث أ النّوع الاجتماعي: -

ث تختلف عند الإناة الأكثر شيوعا  نيّ رات المهْ الاختيا (، إلى أن2014زي )(، ودراسة حجا2016)

 .كور، والعكس صحيحعنها عند الذ 

ل غير  طفولة المبكرة تكون الميومر الزمني في ميول الفرد، ففي الالع يؤثرالعمر الزمني:  -

المتوسطة  في مرحلة المراهقة رارا  ل تتضح وتصبح أكثر تنظيما  واستمواضحة؛ وتبدأ الميو

  (. 1998)السيد، 

لا أن الفروق الفردية  ة ومتعلمة، إالميول مكتسبم من أن على الرغ التباين في القدرات العقلية: -

عقلية  غالبا  ما يتمتعون بقدرات فراد المتخصصون في العلوم ميول، فالأقدرات العقلية تؤثر في ال وال

فق فيما يتعلق  ات لم تت والدرّاسأن نتائج البحوث  ه الملاحظات العامّة، إلامتميزة، وهذا ما تشير إلي

د للميول عقلية، وخاصة الذكاء لقدرات البدور ا  (.1998، المهْنيّة )السيد كعامل محدِّ

ثير نما يختار مهنته، يخضع لتأ ( أن الفرد حي1981محمود ) أوضح دوافع وطموحات الفرد:  -

الدافع   وقد يكونتماعية، أو المكانة الاج  ،المظهر، أو المنفعةكون ت قد التي مجموعة من الدوافع، 

 اته. ؤكد ذ الآخرين له ما ي عي، لأنه يجد في حاجةطب والأخصائي الاجتما ، كمهن الإثبات الذاّت 
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ة بين صورة الذاّت ن أكدوا على العلاق( من الباحثين الذيSuper) يعتبر سوبر صورة الذاّت:  -

 .( 2002)مشري،  جمة لصورة الذاّت،أن اختيار المهنة هو ترى يرو والميل المهْني، 

دات (: أن قيم الفرد التي يتبناها ويؤمن بها تعتبر من المحد 2011وورد في عياد ) القيم الشخصية:  -

ألبورت  يسها اختباربين القيم كما يقوجود علاقة قوية وبين ة لسلوكه وميوله نحو الأشياء، المهم

(Allportوالميول، كم )ار سترونج ا يقيسها اختب(Strong .) 

 

 وتشمل:  ،ةئي ل البيالعوام 2.1.7

حيطه  تنمو خلال عملية التنشئة الاجتماعية خصائص الفرد، ويكتسب من مرية:  العوامل الأس -

وبالتالي تؤثر في   ،طوال حياتهوكيات واتجاهات وقيما  معيّنة، ويستمر تأثيرها الأسري سل

لديه،  رغبة وا ولا  عند راسيا  أو مهنة نزالا  د فرد مج ما يختار اله مستقبلا ، وكثيرا  ياره لمهنت اخت

 ها: ( أن تأثير الوالدين في ميول أبنائهم يكون بأشكال مختلفة من1981ود )موذكر مح

 الأب أو الأم تحقيقه سابقا . مجال تعليمي أو تدريبي لتحقيق ما فشلللالتحاق بدفع الابن  .1

ه، ويرث قف ابنه بجواريسعى لأن ي اجر مثلا  ه، فالتالد ذاتيسلك طريق الوبن كي الا دفع .2

 من بعده.  مهنته 

مستوى   الأب الناجح في عمله ووصل فيه إلى مستوى مرموق، لا يتصور أن يكون ابنه أقل .3

 على تغيير مساره. منه، كأن يعمل عاملا  بسيطا ، فيظل يضغط عليه، ويرغمه 

 ,Tang, Fouad, & Coopersmithث ) تانغ وفؤاد، وسمي من راسة كلووجدت د 

على عينّة من الآسيويين المهاجرين إلى الولايات  ، وأجريت (2015ة )في خياط الواردة( 1999

 . لمهْنيّةلاختيار المهْني لأبنائهم تأثيرا  أكبر من أثر ميولهم ات في االمتحدة؛ أن توقعات الوالدين أثر

المشار ( Mudhovozian & Chireshe, 2012مظوفوزيان وكريش )  ت دراسةكما بحث

أثر العوامل الديمغرافية والاجتماعية في الاختيار المهْني، وأشارت  ( 2013ة ) إليه في البراشدي 

ى هْني لد معلمين ويليهم الأصدقاء الأكثر تأثيرا  في الاختيار المثم ال النتائج أن تأثير الوالدين ومن

دت د لمهنة المستقبل، إذ حد ( عن تأثير نمط التربية في اختيار الفرRoeوتحدثت آن رو ) الطّلبة،

 هي:  ه الأنماط،أنماط للتربية يتحدد بموجبها مجال توجيه الطاقة النفسية، وهذ  ةثلاث

 ع الأفراد(. إلى المهن الاجتماعية )التعامل م لعاطفي، يميلالطفل موضع التركيز ا .1

 متجاهل الوجود، يميل إلى المهن التقنية والعملية )التعامل مع الأشياء(.  فلالط .2

 اعية والتقنية على السواء.سرية، يميل إلى المهن الاجتملأالدائرة الطفل متوافق النمو في ا .3

 

وجدت و ، ا  في اختياره لمهنته أو دراستهللفرد تأثير  إن للأصل الاجتماعيماعية: ل الاجتوامالع -

( أن الأبناء لوالدين متعلمين لا يرغبون بدراسة  Azubuike, 2011يك )بودراسة أزو

 المهْنيّة.  ت االثانويات حرفية، كالدرّاسة في اختصاص 

ورا  قتصادية المعيّنة، تلعب د خصائصها الاإن انتماء الفرد إلى أسرة لها الوضع الاقتصادي:  -

الظروف الاقتصادية للأسرة ب اسيا  في تشكيل شخصيتة، وتطوير معارفه، حيث تلعأسبارزا  

الفرد دراسته بسبب   كنا  يترد وفضوله المهْني، وأحيا دورا  إيجابيا  أو سلبيّا  في إشباع حاجات الفر

يد ئمه، مما يز يدفعه لامتهان مهنة لا تلا  سرته، وهذاظروف الأسرة المادية، ليلتحق بعمل ليعيل أ

 (. 2015، طةقبلا  )خيامن صعوبات التكيفّ المهْني لديه مست

م  على وجه التحديد، يمنعه  إن الوضع السياسي الذي يعيشه الأفراد في فلسطينالوضع السياسي:   -

الفلسطينيةّ   يوني للأرض تحاق بعديد من المهن التي يميلون إليها، إذ إن الاحتلال الصه ل من الا
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ر متوفرّة في  غيالتحاق العديد من الطّلبة بتخصصات بالخارج  دونل المعابر يحو  والسيطرة على

 سطين.فلسطين، أو التحاقهم بتخصصات لا يسمح لهم بممارستها داخل فل

إذ  المعلم يشغل المركز الأهمّ في العملية التعّليمية، ن( بأ 1981) حمود ر مأشادور المعلمين:  -

أن  كما  .منها إليها أو ينفرهماسية معيّنة، ويجذبهم مام بمادة دره يساعد الطّلبة على الاهتبأسلوب

من الضروري تشجيع   ، وجدير بالذكّر أنهلهماطات التي يمارسها الأفراد تؤثر في تشكيل ميوالنش

 .  صصاتهمأكثر من تخقد تكون سبب نجاحهم بالحياة فشاطاتهم المرغوبة، مارسة ند على مالأفرا

 

عامل المهْنيّة وتشكيلها، ومن الصعب تحديد الي تؤثر في نمو الميول لوحظ تعدد العوامل الت

ك  بل هناك تشاب ر بالميول،الأقوى والأكثر تأثيرا ، كما يمكن القول: بأنه لا يوجد عامل منفصل يؤث

، كما أن استهداف تلك العوامل بالدراسة  نيةّضها بعضا  تؤثر في الميول المهْ ع بعامل معدة عو

 . ليم الأكاديمي والمهنيلخلق توازنا  بين التعيشكل جسرا  النتائج والأخذ بها على قوف والولمتعمقة ا
 

 لإرشاد المهْني: " المعتمدة في التوّجيه واالمقاربات "النماذج  2.7

 تشخيص والتنبؤ: ى الة عل عتمدالمقاربة الم 1.2.7

وينطلق  ريات الأنماط، في التوّجيه المهْني على علم النفس الفارق، ونظ موذجنيعتمد هذا الأ

ها من جهة، وتقييم  ها وشروط تعلمها وممارستائصوخصعرّف الدقيق إلى مطالب المهنة من الت

 ن.تويي المسجة المواءمة بين ة أخرى، ثم قياس درراد وتشخيصها من جهخصائص الأف

من تفهم بعض إمكانياته، ويتعرف إلى أفضل السبل  ذجمونويتمكن الفرد من خلال هذا الأ

لمعتمد على خبرة المستشار  ى التوّجيه اتلق وي سلبيّا  نوعا  ما، نموذجا الأه يبقى حسب هذ لممكّنة له، لكنا

، وآن رو  (uperSسوبر )و (Hollandهولاند )نظرية  ذجنموظريات هذا الأوأدواته، وأهمّ ن

(Roe) و ، ( جنزبيرجGinsberg).  أكد حيث( هولاندHolland) ئص  على أن ثمة علاقة بين خصا

ة  ر النظري حد مكوّنات الشخصية، وتتمحوة أتبار أن الميول المهْنيّ نيّة، على اع الشخصية والميول المهْ 

 . (352: 2008نية )أبو حماد، بيئات مه قابلها ست حول ستة أنماط للشخصية، ي

رية،  لعام للنظالإطار ا شكلت لى ثلاثة أسس نظريته ع طويرفي ت اعتمد ف (Superسوبر )ا مأ

علم النفس و ميز،د خصائصه بأنه شخص مت ة مفهوم الذاّت: ويقصد به أن يدرك الفررينظ وهي:

  بأن  م نفس النمو: وهو الذي قاده للقول: ل عو ،الذي يهتم بدراسة الفروق الفردية بين الأفراد  الفارقي:

  التنبؤ في مراحل لاحقة ل الحياة يمكن أن تساعد في مرحلة من مراحقة الفرد في التكيفّ في طري

 (. 2014)حمود، 

 في تقديم الخدمة الإرشادية المهْنيّة، ومنها:  المهني توصيات تساعد المرشد ( Roeرو )آن  قدمت و

 لمبكرة. لة الطفوية الناتجة عن خبرات االصّفات الشخصني يتوقف على ر المهْ الاختيا .1

 حاجاته.هنة المشبعة لالفرد يختار الم .2

 فرد يتأثر بأسلوب التنشئة الوالدية.لا .3

، )الداهري ( للحاجات Maslowسلو )جات اللاشعورية للفرد تتفق مع تصنيف ماحاال .4

2005) . 

لها ل يمر خلاثلاث مراح (،2007ف )يه في المني( المشار إلGinsbergجنزبيرج )  ووضع

 . الفترة العقلانية، وجريبيةالفترة الت ، والفترة الحالمة المهْني، وهذه المراحل هي: موهاء نفي أثن الفرد 
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 المقاربة غير الموجهة:  2.2.7

، كز الأول حول الشخص والآخر حول المجموعةتمر، ين فكريانظهر في الستينيات تيارا

ع الفرد وض حان يقتر ي، لكنهما ا مباشرة مسألة الاختيار المهْنومع أن هذين التوجهين لم يعالج

 ط، وهذان التياران هما: في تحسين إدراكه بذاته وبالمحي يؤثر في الآخرين، ويتأثر بهم   كعنصر نشط

 : (Rogers)  كارل روجرز ،دعلم النفس الإنساني: محادثة الإرشا .أ

متقبلا   اته وكلما كان واعيا  بذ  ( على فكرة أن الفرد Rogers, 1951وتعتمد نظرية روجرز )

صعوبات التي تحول دون اندماجه  وّر، والاختيار، واتخاذ القرار، وتجاوز العلى التطرا  قاد  لها، كان

لم بكل مختص "المني من الجه المهْ لموو اوفي هذه المقاربة يتغير دور المستشار أ. وتكيّفه مع المحيط

 ، ميسرى دور المساعد الرف شيئا " إلالذي "لا يع هْنيّة للفرد شيء" والمحدد للخيارات الم

 

 رتبطة بديناميكية المجموعة: النظريات الم .ب

( أحد رواد علم  Kurt Lewin, 1947ن )( إلى إسهامات كيرت ليفي 2009أشار عبيد )

يات  ديناميك" هذه الدرّاسات دراسات المجموعات، والذي أطلق على النفس الاجتماعي في تطوير 

مجموعة القدرة لل أي، "جماعة د الأفراوالوعي الجماعي المتزايد بين  يق التفاعل ماعة عن طر الج

 .على دفع الفرد نحو إيجاد الحل لمشكلاته وأخذ القرار

 

 ة: التربوي المقاربة 3.2.7

 

( أن المقاربة التربوية  202، 2011) عدة في التوّجيه ة الإعلام والمسا يل أنشطد في دلرو

كين  تمإلى هدف ن فريق تربوي، يتبنى أنشطة ت ، مستمرة معتمدة مقاربة عامة تربوية هي: "م 

لعاتهم وجميع  عين الاعتبار تطالمتدربين من بلورة اختياراتهم والاندماج في الحياة المهْنيّة، آخذة ب

، حول ثلاثة مجالات: التمثيل الإيجابي للذات مهني. وتتمحور -لعائلي والسوسيومحيطهم امتطلبات 

 ادي والاجتماعي". الاقتصت، ومعرفة العالم ومعرفة التكوينا

اد ن قدرات الأفرتوّجيه والإرشاد المهْني حسب المقاربة التربوية إلى المواءمة بي ف الويهد 

اسبة  المنالمعلومات المرجعية  وميولهم بما يناسبهم من مهن، وذلك من خلال توفيرداداتهم تعواس

هد  تها، فيوفرّ عليهم الجوالفرص المتاحة ومتطلبا  حول قدراتهم وميولهم واستعداداتهم وحول المهن

لك من خلال م ذ ويت  اة.تقليد والمحاكالقائمة على ال لل من اختياراتهم العشوائية أوت والمال، ويقالوقو

عدة الفرد الباحث عن  لخدمات التي تهدف إلى مسارسم الهدف المهْني الذي يتضمن مجموعة من ا

التنمية  جات حتيامن خلال ربط التوجهات والخيارات المهْنيةّ با ذاته مهنيا  في علاج مشكلاته،

 . العملت سوق ومتطلبا

متخصصة في التعامل مع له، والنظريات الويهتم هذا المنهج باستخدام أساليب القياس ووسائ

ستخدم هذه  تو. في مجال التوّجيه والإرشاد المهْني  متخصصين ك على يد لوذ ، المشكلات المهْنيّة

الكندي   نموذجعدة نماذج، مثل: الأ على  تمدةالمهْني أربع مراحل متداخلة مع ة في رسم الهدفالمقارب

(ADVPو ،)أنموذج  ( جاك ليموجJacques Limoges) . 
 

 (: ADVPالكندي للتوجيه )  نموذجالأ -

و"بوجولد"   Pelletier)( أن "بلوتي" )2015ر ) عم ابنو (Deniz, 1983) ورد في دينيز 

(Bujold "و"نوازو )(Noiseuxوضعوا س )اة"، وتستهدف  الحيجرى لسلة "التربية على اختيار م

  شيط الجوانب المهْنيّة والشخصية كما تناولوا مراحل التوّجيه المهْني "تن المهْني والشخصي، النضج

" في  Activation & Development Vocational Personal(، " ADVPوتنميتها" )
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(  Ginsberg( وجينزبيرج )Superت سوبر )لاعتماد على نظرياالتدريب على الاختيار المهْني، با

خلالها يحقق  ديد جوانب إجرائية لمهام النمو، ومن ى تح( عل ADVPفي النمو المهْني، وتنصب )

يمر بعدة مراحل، يقوم خلالها بعدة   الفرد ا أن فاده راسية، ومالمهْنيّة والدّ الفرد صيرورة اختياراته 

هذه ضيح ء توز على نشاطه بكل مرحلة، وجامعه، وذلك بالتركيمهام قصد إرضاء نفسه ومجت

 تي:  ( كما يأ 201:  2011المساعدة في التوّجيه )ل أنشطة الإعلام والمراحل في دلي

من جهة وحول   ذاته د حولالفرارة فضول وهي المرحلة التي يتم فيها إثاف: مرحلة الاستكش .1

فيز سيولة أفكاره، وتحرير ، وتحلديه المنفتحالتفكير الاستكشافي  إثارةو محيطه من جهة أخرى،

د من المعطيات ذات العلاقة بشخصه د تزويده بأكبر عد لاته وتصوراته، بقصتساؤ طاق ن

 ية. لفضولحظة الملالتغيير واالنشيط عن الجديد وا ته المستقبلية، فهي مرحلة البحث وإمكانا 

شكل مجموعات  لمتولدة لديه على مرحلة يجمع خلالها الفرد المعلومات ا وهيمرحلة البلورة:  .2

 على استيعاب الروابط بين  يصبح الفرد قادرا   طابع مشترك، وفيها ذات  صرهاكبرى، تكون عنا 

وعة  ر مجمظهو  ه، وبدايةا قام الفرد باستكشافجمعة، فهي مرحلة الفهم وتنظيم مالمعلومات الم

 لخيارات والميول الذاّتية المهْنيّة والعامّة. ا

لعام إلى تشكيل  ور االتص ة ينتقل خلالها المتعلم من مرحلأو التخصيص:  مرحلة التحديد .3

تحديد الخطوط  تلائمه، فيبدأ فيكل الاحتمالات التي لا  استبعاد  اته، بعد يف تراتبي لاختيارتصن 

ا ينسجم مع ميوله وإمكاناته وقدراته، وبمتطلبات المحيط ره بماختياة لمشروعه أو العريض

 ياسها.ن وقالمهالفجوة بين هدفه المهْني وما يتطلبه واقع يم الخارجي، ومن ثم تقي

خاض الفكري  مرحلة ينتقل خلالها الفرد من مرحلة الم وهيأو التحقيق: مرحلة التنفيذ  .4

لي مع فكرة المشروع، حيث يشرع في الفع تعاملإلى مستوى ال والتصور المجرد والاستعداد 

بة  عملية والإجرائية، محددا  الصعوبات المرتقال تركيز تفكيره حول دراسة المشروع من جوانبه

ستراتيجيات محكمة، وتخطيطا  جيدا  لضمان حظوظ أوفر  انب التي تستدعي وضع االجوو

هذه المرحلة تتويجا    وتأتيبات، ود أمام الصعوح والاستمرارية والصموعه من أجل النجالمشر

 لمرحلة التخصيص.  

 

    Jacques Limogesجاك ليموج   أنموذج -

( يحـتوي عـلى ست Limogesج )ليمو  أنموذجأن ( إلى 2007، 2005شار عتب ) وأ

ن تلك المراحل بـ "حالة أو مرحلة الإدماج المهْني، وتسمى كل مرحلة م راحل، تتخـللّ مسـارمـ

بالبداية على مناقشة الطلب وتحليله، وهي المحادثة الأولى مع طالب  ذجمونالأ، ويعتمد هذا عمل"ال

المهْنيّة، ثم  واه الدرّاسي، وخبرته ومست ه، تمكن من معرفة خصائصه الأولية، مثل: سنّ التي  التوّجيه

، أو العمل  عليم المهْني أو الأكاديميو استكمال التّ تحليل طلبه، أي إن كان يرغب في التدريب أ 

تحديد وتمكن مناقشة تحليل الطلب من  العمل للحساب الخاص أو متابعة تدريب تكميلي. و ر أمؤجال

أي إذا كانت رؤيته المستقبلية واضحة أو إذا ، عمله للاراتقدرات طالب التوّجيه بالنسبة لمستوى مه

   ماجه في الحياة النشطة.ني ومن ثم إد يد مساره المهْ كان بحاجة للمرافقة بهدف تحد 

 

 السابقة اساتالدر 3.7

راسي العلاقة بين الميول المهنية والتخصص الد ( التعرف إلى 2018)جيلالي  دراسةهدفت 

ر، باعتبار المرحلة المنعرج إلى المسار المهني، في الجزائ على عينة من طلبة المرحلة الثانوية

افق ميولهم  يل المرتفع تتوأفراد العينة من ذوي التحص ( من مجموع%55.07ن )وأظهرت النتائج أ 
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صص ( من ذوي التحصيل المنخفض لا تتوافق ميولهم مع التخ%44.93)دراسي، وصص الالتخ مع

  .تائج التحصيل الدراسيالدراسي، بمعنى أن الميول المهنية لها علاقة بن 

الوالدين في اتخاذ القرار  ة مستوى تدخل( إلى معرف2018كما هدفت دراسة الريامية )

جهة نظر طلبة جامعة السلطان رضاهم من والصف العاشر وعلاقته بمدى  بةهم من طل لأبنائالمهني 

خل الوالدين في اتخاذ ( طالبا  وطالبة، وأظهرت النتائج أن مستوى تد 310) قابوس، على عينة قوامها

لرضا عن القرار المهني لا يختلف  وأن مستوى ا بشكل متوسط، القرارات المهنية لأبنائهم كان

 بهما.  ي والتعليمي للوالدين ولا يتأثرالاقتصاد المستوى ختلاف با

علاقة بين الذكاءات المتعددة والميول  ( دراسة هدفت إلى معرفة ال2017وأجرى نمورة ) 

طالبا   ( 1036امها )على عينّة قوى طلبة المرحلة الثانوية في فلسطين، طبّقت الدرّاسة يّة لد المهْن

وع الاجتماعي،  يول المهْنيّة تعزى لمتغير النّ درجة المفروق في وجود  وطالبة. وأشارت النتائج إلى 

عرفة  والمستوى التعّليمي للوالدين، وبينت الدرّاسة أن موالمسار الأكاديمي، ومستوى التحصيل، 

نيّة هم  رات الطّلبة وتوجهاتهم المهْ كثر الأشخاص تأثيرا  على قراأوالطّلبة بميولهم كانت قليلة، 

 لوالدان.ا

ين الخدمات الإرشادية المقدمّة (، إلى معرفة العلاقة ب2016ييبي، وبرو )وهدفت دراسة رو

لث الثانوي في الجزائر.  ، وزيادة فاعلية الذاّت لدى طلبة الثاجيه والإرشاد من قبل مستشار التوّ

ج إلى أن  رت النتائوأشاا /ة ( طالب 205ئية طبقية قوامها ) ات أعدت لذلك على عيّنة عشواباستخدام أدو

 شار التوّجيه والإرشاد المدرسي والمهْني منخفض. ادية المقدمّة من قبل مستالخدمات الإرش مستوى

والذكاءات  إلى الكشف عن العلاقة بين الميول المهْنيّة (2016)دراسة عرار وهدفت 

ن  ة تكونت مفظتي بيت لحم والخليل، على عيّنة طبقي دى طلبة الصّف العاشر في محالالمتعددة 

 موجبة بين الميول المهْنيةّ والذكاءات المتعددة،، وبينت النتائج وجود علاقة ارتباطية ة/طالبا   (756)

لأشخاص تأثيرا  أن أكثر اوفروق في الميول المهْنيّة وفقا  لمتغير التحصيل  إلى وجود  وأشارت النتائج

 المرشد التربوي.  لمرتبة الأخيرةبة الأولى، وباللطلبة هم الوالدان بالمرت المهْنيةّ على التوجهات 

رشدي ( دراسة بغرض فحص ما إذا كان لمmoah et al, 2015Aوأجرى أمواه وآخرون )

قبلية، وأشارت النتائج  )كينيا( دور وتأثير في توجيه الطّلبة لاختيار المهنة المست المدارس الثانوية في

يد هدف المهنة، وتنظيم أيام  لاستشارة، وتحد ه المهْني وتقديم ا طّلبة وافقوا بشدة على أن التوّجين الأ

تياراتهم  شد المدرسي، وتؤثر على اخمن بين أدوار التدخل المهْني التي يقوم بها المرمهنية كانت 

 تيار المهنة. على الطّلبة في اخ ية بين دور المرشد والتأثير أن هناك علاقة إيجابوالمهْنيّة، 

التي يواجها الطالب إلى الصعوبات  ( دراسة هدفت التعرّف2014حجازي )وأجرى 

(  590على عينّة مكونة من )  ،ةاره المهني، ومستوى طموحاته المهْنيّة المستقبليالمقدسي في اتخاذ قر

الدرّاسة أو  ورة في القضايا التي تتعلق بيتوجهون لطلب المش، وأظهرت النتائج أن الطّلبة ة/طالبا  

هم الأقارب، وفي آخر المطاف يتوجهون  م الأصدقاء يليلى أسرهم بالمرتبة الأولى، ومن ث العمل إ

 رشد.للم

ي لبنان إلى  اجة نظام التعليم العام ف( إلى الكشف عن مدى ح2011وهدفت دراسة لمع )

تعليم الثانوي على  ة ال، وصولا  إلى مساعدة الطالب في مرحللمهنة"استراتيجية "التربية من أجل ا

وخلصت  ه، وميوله ولمتطلبات سوق العمل.ة عميقة لقدراتاتخاذ قرار مهني واع نابع عن معرف

  ن مستقبلية للمتعلمي رات الدراسية والمهنية اللدراسة إلى إن العامل الأبرز المؤثر على الاختياا
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إن لم نقل  -عن شبه غياب  ، كما كشفت الدراسة" لديهم، مع بروز دور الأهل أيضا  "الرغبة الشخصية

 المهني عن العملية التربوية.  دراسي والتوجيهلدور التوجيه ال -غياب كامل

ة في الاختيار المهني م العوامل المؤثر( إلى إبراز أه2010دراسة بصلي )كما هدفت 

البصري بقسم علوم الإعلام والاتصال( على عينة   –امعة عنابة )حالة: طالبات السمعي لبات جلطا

بالدرجة الأولى في الاختيار   ئل الإعلام جاء( طالبة، وتوصلت الدراسة إلى أن تأثير وسا87قوامها )

 .ثم رغبة الفتيات رغبة الأسرة، ومن  البات، يليها المهني للط

( من الطلبة لا تتوافق ميولهم مع %45السابقة أن أكثر من )يتضح من نتائج الدراسات 

كثر الأشخاص  أوالطلبة بميولهم قليلة،  أن معرفة ، أيوا بهالتحق  مسار الدراسي الذيالتخصص أو ال

لمرتبة وبا ،لىبالمرتبة الأو ووسائل الإعلام لوالدان نيةّ هم ايرا  على قرارات الطّلبة وتوجهاتهم المهْ تأث 

التوّجيه والإرشاد   يأن مستوى الخدمات الإرشادية المقدمّة من قبل مستشار أي، مرشد الأخيرة ال

، لمهنيشاد اوجود متخصصين بالتوجيه والإر، مما يؤكد على أهمية ي والمهْني منخفض المدرس

 وهذا ما تفتقر له فلسطين. 

 

 راءات:لطريقة والإجا. 8

 منهجية الدراسة:   1.8

( في إجراء هذه الدراسة، لأنه من  Qualitative Approachخدم المنهج النوعي )است

دراسة ى معلومات تفصيلية دقيقة عن مشكلة اللحصول علالمناهج التي تتيح للباحثين التعمق في ا

م الباحث بجمع البيانات أو  يقو (. ف2013كها المشاركون في الواقع )أبو علام، يدر وفهمها كما

كما استخدم   ع التركيز على المعاني التي يذكرها المشاركون.يحللها بطريقة استقرائية مالكلمات، ثم 

غة المشاريع  الاحتياجات لنتمكن من وضع الخطط وصيا رف على منهج الدراسة الاستطلاعي للتع

مهني من وجهة نظر كافة أصحاب العلاقة وال لسياسات التربوية في مجال التعليم الأكاديميانا اوأحي

 ر ومرشدين ومسؤولين في هذا المضمار.طلاب ومعلمين وأولياء أمو من
 

 العينة:  2.8

  ن ر أ تيار العينة بالطريقة القصدية باعتبا، فقد تم اخ نظرا  إلى أن طبيعة الدراسة استكشافية

( فردا ، بينهم  65العينة من ) كونت نة متوفرة في المدارس والمديريات والمحافظات، وتي مواصفات الع

، هي: طلبة من الصف العاشر فئات عدة  ، وتوزعت العينة على( من الإناث 30من الذكور، و)( 35)

، وأولياء أمور، المرشدون والمعلمون، ون، لبة جامعيو طوالإناث، الأكاديمي والمهني من الذكور و

 ولون. ومسؤ 
 

 راسة: أداة الد 3.8

دود الدراسة ئلة تدور حول حتوت على خمسة أساستخدمت بطاقة مقابلة مفتوحة اح

تحليل  بعد تسجيلها وتحليلها باستخدام المطلوبة من أفراد العينة نات ا الموضوعية، وجمعت البي

مة عبر  كيفي، وهو أسلوب يهدف الى الوصف المنهجي للمحتوى بطريقة علمية منظالمضمون ال

ومتابعة دقيقة  يهدف إلى رصد  ات الذاتية، كمات الدراسة وهدفها، بعيدا  عن الانطباعتحديد موضوعا
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إلى  الظاهرة من حيث المضمون والمحتوى والوصول  إلىأجل التعرف من  ةللظاهرة بطريقة نوعي

استغرق جمع   .يات تمد التحليل الكيفي على التدقيق وعلى الملاحظة الصريحة والفهم الذ النتائج، ويع 

بؤرية من  نقاش مجموعة الواحدة مع كل ت مدة المقابلة ، واستغرقأسابيع تسعةما يقارب قابلات الم

 . ة( دقيق40-60)
 

 ق الأداة:صد  4.8

من ذوي الاختصاص   وعة من المحكمينللتأكد من صدق الأداة عرضت الأسئلة على مجم 

التربية والتعليم، حيث لين والمشرفين في وزارة في مجال علم النفس والقياس والتقويم وبعض المسؤو

 . بعض   مج أسئلة مع بعضهائلة أخرى، ود سئلة وإضافة أستم حذف بعض الأ

لنوعي،  ثلاثة أنواع من الصدق في مجال البحث ا  إلى (Maxwell, 1996) ويل س أشار ماكو

 Interpretive) والصدق التأويلي أو التفسيري (Descriptive Validity)  دق الوصفيوهي: الص

Validity) ( والصدق النظريValidity Theoretical هذا ،)قة التقليديين  بالإضافة إلى نوعي الث

تقلة  ؛ أي المقدرة على استجلاء العلاقة بين المتغيرات المسالصدق الداخلي :الآخرين، وهما 

ت البحث  التابعة، والصدق الخارجي؛ أي المقدرة على التعميم خارج نطاق مجالا والمتغيرات 

 .دةالمحد 

)أي ما تم   ينباحث ي تتحلى بها تقارير الة الوقائية الت: يشير إلى درجة الدقالصدق الوصفي .1

دراسة، إذ يحدث هناك بالفعل أن الباحث يعرض ما سمع ئع عن مجتمع الاعرضه من وق

 .ذلك( اهد ولا شيء غيروش

ها الباحثون  روسة كما يتصور: يعنى الدقة في تمثيل المعاني للظواهر المد الصدق التأويلي .2

هو أسلوب المشاركة  النوعيفسيري في البحث حقيق الصدق التمن أهم أساليب ت و .أنفسهم

ويتضمن رجوع الباحث لمجتمع الدراسة  (،Participant Feedback) يةع الاسترجا 

 .على ما توصل إليه من تفسيرات قق من موافقتهم للتح
 
 
 
 

 

 :تهامناقشتائج الدراسة ون. 9

المجتمعية الدونية للعمال شبه خلال تاريخه الطويل من آثار النظّرة  عاني التعّليم المهْنيي

مطر،  ) ى مدارس التعّليم المهْني والملتحقين بههذه النظّرة عل  ت هرة، والمهرة، والفنيين، وانعكسالم

لتي تعنى بتوجيه الشباب نحو  عية المتقدمة، اا ختلف النظّرة في المجتمعات الصنت بينما  (،2008

)عليوة، الاجتماعي يترتب عليه من مكاسب، وفتح للآفاق والطموح الفكري و التعّليم المهْني، لما

2007) . 

تفاعلهم  ة موضوع الدراسة، وأثناء المقابلات شعور المشاركين بأهميا كان طبيعيا  في مو

في أثناء المقابلات بأخذ المعلومات كما هي،   انإذ قام الباحث مع المحاور الرئيسة التي طرحت، رالكبي

والمؤسسات  ا بهدف الخروج بتوصيات لأصحاب القرار في وزارة التربية والتعليم الفلسطينيةوجمعه

 لة.المشك الحد من هذهي تسهم في لهم يستطيعون اتخاذ بعض الإجراءات الت، لعالمهتمة

تي تغطي معظم  مجموعات البؤرية الالمقابلات بشكل رئيس إلى فحص وعي الوهدفت 

بالتعليم   عوقات التحاق الطلبةبأهم معلق نظرهم؛ فيما يت ت رائح المجتمع، والوقوف على وجهاش

 .المهني
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 ني؟ ختيار المهالصف العاشر القدرة على الا ة/هل يمتلك طالب 1.9

تيار المهني مسار الحياة المستقبلية، وأن الاخحدد المهنية لا تأولياء الأمور بأن الميول  يعتقد 

م حول فرص العمل المتوفرة، ة لديهة الصف العاشر صعب؛ لعدم وجود صورة واضحلدى طلب

ون السبب عدم إيمان أو معرفة أولياء الأمور  ، وقد يكمستقبلا  م إدراكهم ما يستطيعون القيام به ولعد 

بينت دراسة تانغ، و لهم. ى اتخاذ قرار مهني، وعدم الاستماعم عللثقة بقدراته، وقلة اأبنائهم إمكانيات ب

(، أن  2015الواردة في خياطة ) (Tang, Fouad, & Coopersmith, 1999) وفؤاد، وسميث 

خلصت  ، وبنائهم، تأثيرا  أكبر من أثر ميولهم المهْنيّةتوقعات الوالدين أثرت في الاختيار المهني لأ

التي تحتاج إلى عمال هوم المهنة يقتصر على الحرف اليدوية والأ تقاد أولياء أن مفاعإلى  نتائجال

ها، وكذلك النجارة، والحدادة العلم أن الطب مهنة، والهندسة مثلها، والتعليم مثلمجهود عضلي، مع 

ا  دعم والمساندة والتحفيز لممارسة م م الالطلبة عن شعورهم بالافتقار لمن يقدم له عبرو  .وغيرها

ن الميول المهنية تعد مدخلا  عن أ  اوودراسة ما يرغبون في دراسته، كما عبر  ،يرغبون في ممارسته

 . يرغبون فيها بسبب ضغط الأهللكن أغلب الأفراد يمارسون مهنا  لا نجاح في الحياة،لل

( منهم عن  %85بر )عإذ غالبا  لا يتوافق مع الميول، هني ويعتقد المعلمون بأن الاختيار الم

الكافية رة أن طلبة الصف العاشر لديهم القد عيون بم رضاهم عن تخصصاتهم. ويرى الطلبة الجامعد 

ا التوجيه الحقيقي، وأعُطوا الثقة، وأبُعدوا عن الإحباط، وذكر على الاختيار، واتخاذ القرار، إذا وجدو

 التحقوا بها. غير تلك التي جالات ختيار، لاختاروا ملاحت لهم فرصة اأتي : بأنه لونهم ( م66%)

 الإرشاد  خدمات  غيبة يالذي يرى أنه ف ،(1988)زهران ي ورد ف مع ما هذه المعطيات نسجم ت و

غير   مهن   المهن، أو لبعض  مناسبين غير أشخاص   ن هم في عالم المهنةوُجد أنّ الكثير مم ،المهْني

 إعادة فرصة لهؤلاء ت أتيح ولو، (Square pegs in round holes)خاص الأش لبعض  مناسبة

 لا مهنة في حياته الفرد  ييقض حيث حقا ،  مأساة  هنهم، وهذهغير م مهنا   لاختاروا المهْني الاختيار

والعديد  والاجتماعية الشخصية الخسارة إلى ويؤدي، الإنتاج في هذا يؤثرعنها، و  يرضى ولا تناسبه

  .يةلنفسمن المشاكل ا

 

 بعض الفروع؟ التحاق الطّلبة ب تحول دونالتي  ما المعوقات  2.9

بعض الفروع بالآتي: الأهل، ي تحول دون التحاق الطلبة بتواستخلصت أهم المعوقات ال

والفروع   على أبنائهم من جهة، وافتقارهم للمعلومات المتعلقة بالخيارات وحرصهم الزائد، وخوفهم 

  ، الاقتصادي للأسر الفلسطينية من جهة أخرى، وكذلك الوضع صصات ومستقبلهاوالمهن والتخ 

أرغب "الفروع، حيث ذكرت طالبة:  أمام التحاق الطلبة ببعض ا  تشكل عائق  مثلا   فالمواصلات المكلفة
سة  تصميم الملابس ما بعد الصف العاشر، وهذا التخصص موجود في مدرفي دراسة الأزياء و
( دولارات  10إلى ما قيمته ) حتاجأ( كم، و40) يمكان سكنالتي تبعد عن  بنات دورا المهنية،

 "أرغبرع الذي من الالتحاق بالف  نيما يمنع أمريكية يومياً كمواصلات ومصروف، وهذا

ندما أكون مع أصدقائي لفترة طويلة بالمدرسة  "عذكر أحدهم: حيث  ،وتأثير الأصدقاء
كي أبقى مع   لصناعي، أترك ما أرغب فيه،ا أميل للفرع امجال الأدبي مثلا، وأنوتكون رغبتهم بال

دينة أريحا فعلى سبيل المثال تفتقر م، ةتوفر مدارس مهنية موزعة جغرافيا بعدالعدم و أصدقائي". 

ت لحم لوجود فروع مهنية للإناث، كما ذكر المشاركون بأن  لأي مدرسة مهنية، وكذلك تفتقر مدينة بي

 علم والتدريب المهني،والنظر الدونية للتلعنصري وجدار الفصل ا لال وتهديداته وحواجزهالاحت

إحدى   ، وأضافت يرغب  حول دون التحاق الطالب بمات جميعها العادات والتقاليد ول الدراسي، المعد و
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دراسة الطب، لكن معدلها لم يسمح لها، فدرست الهندسة، وهي  "ابنتي كانت ترغب في الأمهات: 
 .ترغب فيهالا 

فروع شاركين بالمجموعات البؤرية بمقابلات قلة الوعي لدى المنتائج تحليل الكما أظهرت 

ة بالفروق ما بين العاشر الأكاديمي  ديمي، والمهني، وقلة المعرفاالثانوية العامة بالمسارين: الأك

م التمييز ما بين التعلي ، وقلة المعرفة بالمستويات المهنية المطبقة في فلسطين، وعدم والعاشر المهني

ي القدرات التعليمية، كما معي بين التعليم المهني وتدن ريب المهني، ووجود ربط مجتالمهني والتد 

ته، ولا  ة تحتوي على مهن متدنية، تقلل من قيمة الفرد ومكانالأمور أن المجالات المهني ءيعتقد أوليا

رة من قبل وزا مقرامعية، على عكس ما هو يسمح للملتحقين بالفروع المهنية استكمال دراستهم الج

ض؛ لوجود فيل المرتفع والمتوسط والمنخالمهني يناسب ذوي التحص  تعليمالتربية والتعليم. فال

ار التلمذة فردية، المسار المهني، ومسار الكفاءة المهنية، ومسسارات ثلاث تراعي الفروق الم

الكيمياء، الرياضيات، والفيزياء، و هنية تضم ضمن مناهجها:خاصة إذا علمنا أن الفروع الم، المهنية

دراسية الأساسية  لمهارات الابة الذين لديهم إشكالية في أما الطلياء المشتركة مع الفرع العلمي والأح 

( خلال دراساته إلى Holland, 1985وتوصل هولاند ) لتدريب المهني.الالتحاق بمراكز افبإمكانهم 

الفرد من معلومات  رجع إلى ما لدى ة في توجهاتهم المهنية، تتة ومتمايزة بين الطلبأن هناك فروقا  ثاب

 لمتوفرة في المجتمع. ، والفرص اةالمحيطة، والضغوط الاجتماعي عن ذاته، وعن الظروف 

ية وحاجة ملحة يحتاجها الطلبة مما سبق أن التوعية المهنية الحثيثة الممنهجة ضرورويتضح 

اد كوادر وهناك حاجة لإعد تعامل مع الطلبة جميعها، لأمور والأطراف التي توالمعلمون وأولياء ا

نيا مثلا ، إذ تخرج جامعة به في ألما هنية، على غرار ما هو معمولقادرة ومتخصصة بالاستشارة الم

تقاء بالطلبة في المراحل المختلفة، وتنفيذ برامج  ي ألمانيا أخصائيين ومستشارين مهمتهم الرئيسة الالف

ين تفتقر فلسطين لبرنامج  وال العام، في حاد المهني والوظيفي على طتخصصة بالتوجيه والإرش م

يلاحظ   للباحثينالميدانية خبرة النية، ومن تشارة المهسامعة متخصص بالتوجيه أو الاعلى مستوى الج

أو   اد المهني قد تكون خلفيتهم الدراسية محاسبة، أو هندسة،أن من يقدمون خدمات التوجيه والإرش

 م اجتماع، وغيرها من التخصصات. دمة اجتماعية، أو علربية تكنولوجية، أو خإدارة أعمال، أو ت

  لطّلبة، ولماذا؟ا  هالتي لا يرغبالطّلبة، وتلك ا هاب ما المهن التي يرغ  3.9

لدى الطلبة هي: مهنة الطب،  رغبةالمهن الأكثر  أنوذكر المشاركون بمجموعات النقاش 

ة الأعمال، والصحافة  ، وإداراسبة، والصيدلة، والمهن العسكريةندسة، والمحاماة، والمحواله

ة، والنجارة،  لتعليم، والزراع: مهنة ايهم لد  رغبة ن جاءت المهن الأقلوالإعلام، والتمريض. في حي

دن،  الميكانيك، والتخصصات الشرعية، واللحام، وتشكيل المعاوأعمال البناء، ومهنة الطهي، وأعمال 

، ومهنة سائق التاكسي،  الحجرو ، وتصوير الأشعة، وأعمال المحاجروالخراطة، والحدادة

لتي يفضل الطلبة  أن أكثر المهن ال تحليل المقابلات ولوحظ من خلا سمكرة.البلاط والوالألمنيوم، و

ة، مع  عات البؤرية مهن حسب اعتقاد الطلبة لها مكانة اجتماعيالالتحاق فيها من وجهة نظر المجمو

تباه أن مهنة التعليم حازت على إجماع  فت للانهن تشهد نسب بطالة مرتفعة، واللاالعلم أن تلك الم

ر المرغوبة لدى الطلبة، وبالمقابل  لأولى بالمهن غينها تحتل المرتبة اأكلهم بالمجموعات ب المشاركين

( وظيفة فقط،  1000لى ) ( ألف خريج، يتنافسون ع50ل هذه المهنة ما لا يقل عن )يتقدم سنويا لشغ

ن وظيفة ومصدر رزق وراتب شهري، دون الالتفات  بحثون ع على ما يبدو أن هؤلاء الخريجين يو

لى بحث وإجابة من قبل وزارة التربية  ا، وهذا يحتاج إلرسالة المرجوة منهاهمية هذه المهنة، ولأ

 والتعليم. 
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 تعّليم أو العمل؟ خاذهم قراراً يتعلق بالمن هم الأكثر تأثيراً في الطّلبة عند ات  4.9

ط يم المحشخاص تأثيرا  في قرارات الطلبة الأهل بالدرجة الأولى، ث الأ وبينت النتائج أن أكثر

في دخول  "كنت أرغب إذ تقول طالبة:  .لمرشد، ووسائل الإعلام، واالعائلي، والأصدقاء، والمعلم
وأفضل حسبما قالوا،  لفرع الأدبي، كونه أسهلالمجال المهني، والمحيطون نصحوني بأن أتوجه ل

ة  جهم ودرتفاوت الآباء في طبيعة علاقاتهم مع أبنائيحيث  ،ومشوش("خبط )وبهيك صار عقلي مل

ئص الفرد  نظرا  لاختلاف أنماط التنشئة مما قد ينعكس على خصاهم، الاستقلالية التي يمنحونها ل 

نمورة  النتائج مع دراسة  وتتفق هذه ،(2015)الركيبات، النفسية، ونظرته لنفسه ونظرته للآخرين 

 . (2014)(، وحجازي 2016عرار )و (، 2017)

 الأنسب لهم؟ و الفرعر الطّلبة التخصص أام في اختيما الاقتراحات العملية التي تسه  5.9

ساعد الطلبة على الاختيار المهني من وجهة نظر التي تأهم الخطوات العملية  استخلصت 

تفاعل معهم  ة بالتعرف إلى ميولهم خلال الملاحظة والمساعدة الطلب المجموعات البؤرية بالآتي:

بلهم  يد من قسة قراراتهم بشكل جااييس، ودروالتقرب منهم، واستخدام بعض الاختبارات والمق 

استغلال وسائل الإعلام،  ، الطلبة المترددينصة مع وأهاليهم، وكذلك عقد جلسات فردية متخص

د مخيمات صيفية وشتوية مهنية تخصصية، ووضع ميزانيات واضحة للتوعية والنشرات، وعق

تكثيف  مهم، وذلك من خلال المتاحة أمساعدة الطلبة للتعرف عن قرب إلى أنفسهم، وإلى المجالات الم

وإطلاع الطلاب على المهن، ومستقبل سوق  ية، المهن  لزيارات المهنية للمدارس والمراكز والمعاهد ا

، وتوعيتهم  يامن المرغوبة لديهم لمدة يومين أو ثلاثة أوتعريض الطلبة لبعض المه العمل واحتياجاته،

 أخرى.  وبالمقابل زوال مهن مل جديدة،بتأثير التكنولوجيا المتطورة في خلق فرص ع

لمجتمع المحلي في مراحل مبكرة عن  هل واالتوعية والإرشاد للطلبة والأبالإضافة إلى 

الثقة والاستماع لهم، وتعريف الأهل   طريق عقد ورشات ممنهجة مشتركة تجمعهم، وإعطاء الطلبة

  ما يحصل على شهادة تماما  ك فيه يحصل التعليم المهني ليس أقل من التعليم الأكاديمي، والملتحق بأن

عداد كادر قادر على تقديم المشورة المهنية في إتطلب ، وهذا يالطالب الملتحق بالمسار الأكاديمي

جيدا  خاصة   ور المرشدين بالمدارس، وتدريبهم تدريبا  تفعيل د مراحل مبكرة تسبق الصف العاشر، و

في وزارة  تعيني  بعد خمس سنوات من" :حدهم بأنه على الاختبارات والمقاييس ومتابعتهم، وذكر أ
لاختبار يفحص الميول المهنية وكانت النتيجة تشير إلى أن  تعرضت التربية والتعليم مرشداً تربوياً،
 ، دي في المكان الخطأ"ميولي صناعية، وأنا أقر بوجو

عدد  ت، وزيادةليم المجاني الكامل للتعليم المهني، بما في ذلك المواصلاتوفير التعوكذلك 

ادي لمن يرغب بفتح  عم المالوزارة لخريجي التعليم المهني، وتوفير الد من قبل المنح المقدمة 

للملمة الجهود المبعثرة في  مظلة للتعليم والتدريب المهني والتقني ، من خلال وجود مشروعه الخاص 

 .الميدان

وفتح بة، لبر من الطاء مدارس مهنية جديدة، موزعة جغرافيا  لاستيعاب أعداد أكبنو

لثانوية العامة، مثل:  ديدة لوإضافة فروع جدة تواكب التطور التكنولوجي، نية جديتخصصات مه

عض التخصصات الجامعية  إغلاق ب، والعسكري، ووالرياضي والموسيقي الفرع الطبي، والتمريضي

ط  طة التي تخوتضمين الجامعة التقني، ون السوق لا يحتاج لتلك التخصصات من قبل الوزارة، ك 

صصين بالإرشاد يج متخ ى إنشائها على تخصص الاستشارة المهنية لتخر عالي إلوزارة التعليم ال

 .المهني والوظيفي
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تعاطي مع التعليم المهني، إذ يمكن  تغييرا  جذريا  في سياسة الوزارة بال انيقترح الباحث و

ة   ومراعا وزارة التربية والتعليمما أن وب، أو المهاري ال مسمى التعليم المهني بالتعليم المتميز استبد 

سار : المالمهني "الفروع المهنية" إلى ثلاثة مسارات، هي للفروق الفردية بين الطلبة قسّمت المسار

تقسيم المسار   ون من الضروريكقد ي ومسار الكفاءة المهنية، ومسار التلمذة المهنية. ،المهني

بعد الصف العاشر،  نتين ماوينهي الملتحق به س امة،ة العمسار الثانويالأكاديمي أيضا  إلى مسارات، 

وم فقط، والتجسير ثانوية عامة، تؤهله للالتحاق بالجامعة بمستوى الدبلويحصل الطالب على شهادة 

ث سنوات ما بعد الصف العاشر، لملتحق به ثلااوينهي  ومسار الثانوية العامة العالي،مستقبلا ، 

مستوى البكالوريوس، ويكون جامعة بامة، تؤهله للالتحاق بالوية عويحصل الطالب على شهادة ثان 

ارات تقيس القدرات، بة على تلك المسارات علامات الطالب المدرسية، واختبمعيار توزيع الطل

ستوى زيادة الاهتمام بالتحصيل لإيجابي على ماوسوف يكون لهذه الخطوة في حال اعتمادها الأثر 

يادة الإقبال على الفروع المهنية التي  ز ونية، ادة الإقبال على الكليات التقوزي الأهل، من قبل الطلبة و

همة في ول الجامعة بمستوى البكالوريوس، بالإضافة إلى المساج إلى سنتين ما بعد العاشر لدختحتا 

 .ل نسب البطالةيت، وبالتالي تقلتقليل نسب الخريجين الأكاديميين من الجامعا

 

 

 ختامال .10

من الطلبة لا تتوافق ميولهم مع ة كبيرة قة أن نسبساباليتضح من نتائج الدراسات  وفي الختام

تبين من خلال  و الطلبة بميولهم قليلة،  أن معرفة ، أيوا بهمسار الدراسي الذي التحق التخصص أو ال

عي المهني  يخضعون للتسيير بدلا  من التوجيه، ولمحدودية الو رية أن الطلبة نقاش المجموعات البؤ

" فيما يتعلق بالمستويات  التدرج العكسي"مصطلح  يمكن إطلاق تلفةند الطلبة بالمستويات المخع

، حيث يجد المتفحص لواقع التعليم انتقال الطلبة من مستوى اختصاصي  ن المهنية المعتمدة في فلسطي 

الاهتمام؛ بطرح  بر من إعطاء الارشاد المهني مساحة أك يتطلب  إلى مستوى فني وماهر، وهذا

د المهني، وقادرين على تقديم  جامعي تقني، يعُنى بتخريج مستشارين بالتوجيه والإرشا تخصص 

. ومن ثم تفريغ عدد أينما وجدوااحثين عن عمل والب اد المهني للطلبةالإرشخدمات نوعية بالتوجيه و

يذ  فية لتنفبالمدارس المهنية، وبالمدارس الأكاديمية، ورصد ميزانيات كا ن ي أكبر من المرشدين المهني

 فعالياته. طة التوجيه المهني وأنش

  : أهمها ، واستخلصت العديد من المعوقات التي تحول دون التحاق الطلبة بالتعليم المهني 

موزعة  ال دارس المهنيةوقلة عدد الم، والتقني المهني والتدريب  الدونية للتعليمالمجتمعية النظرة 

طينية الزراعية، والصناعية، والتجارية، والسياحية،  تراعي طبيعة المدن الفلسالتي لا و، غرافيا  ج

 المهني  والتدريب  قين بالتعليم ة بتغطية تكاليف المواصلات للطلبة الملتحالمساهم، وعدم والخدماتية

صصين  متخود م وجى عد إل افة، وكذلك عدم وجود امتيازات لخريجي ذلك المسار، بالإضوالتقني

 . ود دور فاعل وممنهج للإعلاموعدم وج بتقديم الاستشارة المهنية، 

بالتعليم والتدريب  ا يتعلقمظلة وطنية، تجمع الجهود المبعثرة فيم وتفعيل ريتوفوهذا يتطلب 

 تراعي طبيعة المدنزيد من المدارس المهنية موزعة جغرافيا  بعدالة، المهني والتقني، وفتح الم

 .والخدماتيةياحية، الفلسطينية الزراعية، والصناعية، والتجارية، والس 

  فروع جديدة للثانوية العامة، مثل: الفرع الصحي، أو التمريضي،  افتتاحصي الدراسة بتوو

ا  وإيمانا  بالفروق الفردية والتميز لدى الأفراد في موسيقي، والرياضي، انسجاموالعسكري، وال
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  ن المهنية بدلا  م من الفروع اعتماد الفرع التكنولوجي وفرع الريادة والأعمال من ض، وجوانب مختلفة

 . ا  أكاديميةكونها فروع

نحو التعليم المهني والتقني،   ة وطنية تهدف إلى تعديل الاتجاهات السلبيةوضع خطوكذلك 

قيام وزارة التربية  ك بطريقة عكسية التفكير، ب تغيير النظرة الدونية للمجال المهني وللملتحقين فيهو

ورفع   أو مهاري، تعليم متميز أو إبداعي تعليم مهني إلى ل الاسم منبتعدي مثلا   ةين الفلسطي  والتعليم

مجانية الكاملة للملتحقين بالتعليم المهني، ولخريجي هذا  وفرض ال، يةدارس المهنمعدل الالتحاق بالم

( من ميزانيات المدارس 0.01نسبة قد تكون ) حكومية. وتخصيص المسار في الجامعات ال

جين ة جيدة نسبيا  لتوظيف هؤلاء الخريوكذلك تخصيص نسبالمهنية،  المدارسة، لدعم ي الأكاديم

، لبعث مشاريعهم الريادية، وغيرها من الإجراءات لهم على منح دون فائدةالتقنيين، وتيسير حصو

فتعديل   رة الأهالي الدونية للتعليم المهني والتقني.نوجه اللوم لنظبدلا  من المكوث داخل الصندوق 

 نظم وتشريعات.سن و ،مباني وتجهيزات توفير  و يازات،لديه امت د كادرإعداتتطلب لدونية  النظرة ا
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Abstract 

This study aimed to investigate the reasons for overcrowding in academic education in 

Palestine, and the reluctance to enroll in vocational education. This study is done by 

using the qualitative methods through focusing on groups of 10th grade students, 

teachers, counselors, parents, and officials in Palestine. The sample consisted of (65) 

individuals. 

The results showed that the most influential people on students' decisions and their 

professional orientations are the parents in the first place, and that the most important 

obstacles to creating a balance between academic and vocational education 

commensurate with the needs of the Palestinian market, the inferior societal view of 

vocational education, and the small number of vocational schools distributed 

geographically, and take into account The nature of Palestinian agricultural, industrial, 

commercial, tourism and service cities Failure to contribute to the transportation costs of 

students enrolled in vocational education, as well as the absence of privileges for 

graduates of that track, in addition to the lack of specialists to provide professional 

counseling, and the absence of an active and systematic role for information. The study 

recommended the need to provide a national umbrella for vocational and technical 

education and training to deal with these obstacles in accordance with a flexible strategic 

plan applicable, and give vocational guidance and guidance more attention to enable 

students to make informed decisions, and modify negative attitudes towards vocational 

education. 

Keywords: 10th grade students, professional orientation, decision making, attitudes 

towards vocational education in Palestine. 


